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I. О бщ и е п олож ен и я

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
образовательном учреждении Савас зейской средней общеобразовательной школе.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
(далее — ТК РФ), областным и районным соглашениями по труду и другими нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 
учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда но сравнению с установленными законами, иными нормативными 
правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 
соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, являющиеся членами профсоюза в лице их представителя -  председателя 
первичной профсоюзной организации (далее - профком); 
работодатель в лице его представителя - директора школы.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30. 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем 

до сведения работников в течение 2 дней после его подписания.
Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до 

подписания нового коллективного договора.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При реорганизации или смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации.
1.11. В течение всего срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии 

которых работодатель принимает по согласованию профкома:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
2) соглашение по охране труда (ст.212);
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!)перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 
щеждой. обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами;
1) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеров;
5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
5) положение о комиссии по социальному страхованию;
7) перечень профессий и должностей работников, занятых па работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
8) положение о фонде стимулирующих доила) и надбавок.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профком (ст.53 ГК РФ):
учет мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных (ст.8 ТК РФ), коллективным 
договором;
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ, и по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре:
обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее 
совершенствованию;
участие в разработке и принятии коллективного договора.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ч.З. разД.З ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными актами. Уставом учреждения и не могут ухудшить положение работников по сравнению 
с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается работодателем и работником.

1 рудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3.1 рудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ. в том числе объем учебной нагрузки, режим, продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 
форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с 
п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя 
из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной 
нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением об 
o6i I геобразовате; i ьном у прежден и и

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может 
быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую 
работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 
согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 
отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
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2.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется объем учебной нагрузки и 
учитывается преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный гол, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка может 
быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическим работникам других общеобразовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений о организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов и центров) предоставляется только в том случае, если 
учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 
возраста трех лет. устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполненыi 
другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнен.-- 

с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения 
возможны только:
а) по взаимному согласию сторон,
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества класс.:; 
(групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для 
замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без егс 
согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 
календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности, квалификации другая работа в тем 
же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в гой же местности на срок : 
одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения и* 
возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодатегi 
согласие работника не требуется.

2.1.1. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового догов* ра 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных и_~ 
технологических условий груда (изменение числа классов- комплектов, групп, количеств 
обучающихся, воспитанников, изменение количества часов по учебному плану, проведен,. 
эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных програз 
и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы п 
определенной специальности, квалификации или должности) -ст. 74 ГК РФ.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, ст.162 ТК РФ). При этот 
работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного н е 
предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обяза- л 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую гг: 
квалификации и состоянию здоровья.



2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора 
с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором. Уставом 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными
актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
предусмотренным ТК РФ. и иными федеральными законами (ст. 77. ст. 336 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка п повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним мест: 

заботы (должность), среднюю заработную плату но основному месту работы и. если работаю 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 
исходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах 
треду смотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации'работникам, совмещающим работу с успешных 
изучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 
ю: учении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173— 
176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173— 176 ТК РФ, также работника 
юлу чающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождение 
трофессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторь?, 
хрофессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, л: 
«правлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Толожением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных 
iiy ннципатьных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работник?. • 
гоответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесет ; 
хгшения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата не позднее, чех* 

;а 4 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее. 
1ем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата, спи. г 
юкращаемых должностей работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социальн - 
коном и ческое обос н о ва н и е.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять 
вободное от работы время не менее 4-х часов в неделю для самостоятельного поиска новой работ? . 
охранением заработной платы.



4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения 
(п.1 ст.81 ГК РФ) и сокращением численности или штата (п.2.ст.81 ГК РФ) производить с учетом 
мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ГК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в соответствии со с г. 3 Закона Нижегородской 
области «О квотировании рабочих мест» №1С)]-3 от 26.12.2007 г. инвалидов, имеющих трудовые 
рекомендации в соответствии с индивидуальной прог раммой реабилитации, а также работников моложе 
1S лет. включая дегей-сирот и детей, находящихся в грудной жизненной ситуации.

4.5. Стороны договорились:
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации помимо лиц. указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют 
также:
-лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
-родители, воспитывающие дстей-инвалидов в возрасте до 18 лет;
-лица, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью: 
-неосвобожденный председатель профсоюзной организации:
-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренн:- л 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.5. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штатд 
гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугам» 
к;. л г\рны\. медицинских, спортивно-оздоровительных детских учреждений в течение 6 месяцев.

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный ср 
работодатель обеспечивает равные права граждан независимо от пола, расы, национальности, языка, 
пр похождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к релип 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств. ~ 
предусмотрено ч.1 и 2 Конституции РФ.

V. Рабочее время н время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том. что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядп 

учреждения (СТ. 91 ТК РФ), годовым учебным планом, графиком сменности учебных зашш L 
годовым календарным учебным графиком, годовой циклограммой работы школы, недель i 
циклограммой работы школы, утверждаемыми работодателем с учётом мнения (по согласован -si 
профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работнике; т 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебч - 
вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается норма: - ж  

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительнее-! 

рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст .333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается . 

учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объе ы- 
хчебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилам 
внутреннего трудового распорядка. Уст авом школы.

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая игле» 
устанавливаются в следующих случаях:
-по соглашению между работником и работодателем:
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, закона в 
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лег (ребенка-инвалида до восемнадцати де* _ . 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицине** 
заключением.

ж



5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 
рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями.
Учителям (по возможности) предусматривается один свободный день в неделю для методической 
работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях. 
предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания - 
т.пД. учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5Л Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работнике* 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях 
пред}смотренных ст. 113 'ГК РФ. с их письменного согласия по письменному распоряжение 
работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере i 
п >рядке. предусмотренном ст. 153 ГК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен др; * i 
день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. работодатель может привлекать работнике:- ■
с ерхур.»ч.щ,:м работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гаргь
прелуем.• тренных для работников в возрасте до 18 лез. инвалидов, беременных женщин, жен:_а .
имеющих детей в возрасте до грех лег.

5.9. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом школн. 
правилами внутреннего трудовог о распорядка учреждения, должностными обязанностями, допуска;- 
только по письменному распоряжению работодателя и с письменного согласия работника

(тельной оплатой в порядке, предусмотренном данным коллективным договором.
5 I Время 'сенних. зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадают.-: .

: ал; : Л: глуском. является рабочим временем педагогических и других работников учреждения
ер юлы педагогические работники привлекаются работодателем к педагогическс 

>р:ани анионной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до нл-_л. 
саннкул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

JL  я  ie >, ических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отп\с- .
•' -л '  с и ' со ласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекаете! 
м» лчению работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охдащ 
■•чреждения и др.). в пределах установленного им рабочего времени.

5 ;2 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответсть . 
рафия >м отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома ж 
юзднее. чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели дс гг 
1ачала.

Продление, перенесение, отзыв из отпуска производится с согласия работника в слу-дя . 
ред} смотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письмен- 
а - лению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:
5.13. 1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заняты*. 

аэотах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ; 
аботникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.

5.13.2. Предоставлять работникам по желанию отпуск без сохранения заработной плат- - 
ледующих случаях:
при рождении ребенка в семье отц\ 5 календарных дней;
и я  сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных дня;
в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
хтя проводов детей в армию 5 календарных дней;
в случае свадьбы работника (дет ей работ ников) 5 календарных дней;
на похороны близких родственников 5 календарных дней;
работающим пенсионерам по старости К) дней:



-работающим инвалидам до 30 календарных дней:
- неосвобожденном) председателю первичной профсоюзной организации 10 дней и членам профкома 5
дней в дополнение к летнем) отпуск) :

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам дополнительный отпуск в каникулярное время 
в следующих случаях:

- директору школы -  12 дней (период согласуется с Управлением образования);
- председателю первичной профсоюзной организации - 10 календарных дней (если не 

производилась оплата в течение учебного года);
- членам профкома - 5 календарных дней (если не производилась оплата в течение учебного года);
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 календарных дня;
- руководителям методических объединений 3 дня (если не производилась оплата в течение 

учебного года);
- за высокие результаты в областных мероприятиях -  2 дня (если не производилась оплата в 

течение учебного года);
- за высокие результаты в районных мероприятиях -  1 день (если не производилась оплата з 

течение хлебного года);
- за качественное проведение открытых уроков для учителей района -  2 дня (если не 

троизв лилась оплата в течение учебного года);
- за качественное проведение открытых уроков и мероприятий внутри школы -  1 день (если ве 

1роизводнлась оплата в течение учебного года);
- за проверку работ районных олимпиад -  2 дня;
- за работу в вечернее время (школьные балы, встреча с выпускниками, внеклассные мероприят; т

- по 1 дню за хгероприятие;
- за с реализацию междугородних поездок с классом, походов -  1 день;
- за с рганизацию междугородних поездок с классом, походов в выходные дни -  2 дня;
- за пре верку письменных экзаменационных работ в районных комиссиях -  2 дня;
- работу в пунктах приема экзаменов в форме ЕГЭ -  1 день (если не производилась оплат. * 

s - . i r . n z  у чебного года):
- за правильное и аккуратное ведение протоколов (если не производилась оплата в течение года 
-секретарю педсовета -  5 дней (если не производилась оплата в течение учебного года);
-секретарю совещаний при директоре -  5 дней (если не производилась оплата в течение учеб:- i

>да):
-секретарю Совета школы -  3 дня (если не производилась оплата в течение учебного года);
- . екретарю Совета профилактики- 3 дня (если не производилась оплата в течение учебного гст. : 
-секретарям методических объединений учителей -  2 дня.

5 3 -  Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лег непрерь* ■ ш§ 
х.учительской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условинИ 
1реде.:яемых у чредителем и Уставом школы.
5 У ' тим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной ра> ii 

деле может определяться коллективным трудовым договором, правилами внутреннего труд в ■ 
с гялка или трудовым договором с работником (ст. Ill ТК РФ).
? 5 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурства педагогических рабе:- - ш т  

I учреждению, график сменности, график работы в выходные и нерабочие дни устанавливав 
^вилами внутреннего трудовою распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможност ь отдыха и приема . _н л  

эочее время одновременно е обучающимися, в том числе в течение перерывов между згз-т: на 
юечен ■ Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутре- — ■> 
гдового распорядка и не должно быт ь менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

i



5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем та 20 
кину т до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

V I. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с Постановлением 

1равительства Нижегородской области от 23.07.2008 г. №296 «О введении новых систем оплаты труда 
с '  !ков государственных бюджетных учреждений Нижегородской области», Положением об 
плате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кулебакского района, 
тве г таённого Постановлением Администрации Кулебакского района от 21 июля 2011 года № 1100. 
Сложением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждени - 
ремячевской средней общеобразовательной школы, утверждённого приказом по школе от 30.08.2012: 
Ы36 1.

1 Система оплаты труда работников включает:
6 2.1 минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам,

2 2 минимальные оклады по должности, в зависимости от сложности выполняемой работы • 
величины повышающих коэффициентов,
6.2.3 выплаты компенсационного характера,
6.2.4 выплаты стимулирующего и иного характера.
3-гл;ютная плата работника предельными размерами не ограничивается.

- 3 Минимальные должностные оклады работников по профессиональным квалификационно:.
: устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемы

I*и -ист?лцней Кулебакского района.
- оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы _ 

работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационны
раздета- доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера являю- -; 
жзатедь нь :v н дтя включения в трудовой договор.

t  5 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполног: 
> лег времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости ы 
■синенного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой то 
•сен таботе. а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производит. ■ 
оельн: по каждой из должностей.

- т Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств 
(считанном на основании регионального норматива бюджетного финансирования, количества, 
чд- ынхся и поправочного коэффициента, долю средств на учебные расходы, оснаше- ; 
а: г-дтьного процесса, на оплату труда работников образовательного учреждения в соответств . 
ств;. щнм законодательством.
6 ~ Не допускается выплата заработной платы в размере ниже минимального оклада зарабст - i 
п учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренны 
гановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003г. №191 4
: ~ - дельности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку зарабог- . * 
в педагогических работников образовательных учреждений» при условии их догрузки г
- - енной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружкой работы, в том ч . д 
метных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замеж

- ыих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещаю—
. г.ыыьное учреждение по медицинским показаниям, работа по классному руководств и 

~т ыерке письменных работ, работа по организации внеурочной работы по физичес - . « 
гтанию обучающихся).
ъ ;  • .редупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрудк 

догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее че* 
месяца.

. датель заключает с каждым работником трудовой договор и дополнительное соглатдев ie 
»в- ■ ■ договору об изменении условий оплаты труда.



6.9. Заработная плата выплачивается работникам ?а текущий месяц не реже, 
денежной форме в валюте Российской Федерации. Днями выплаты заработной платы 
16 число каждого месяца, заработной платы (подсчёт) является 30 или 31 число каждого

6.10. Изменение разрядов оплаты груда и (или) размеров ставок заработной платы то. 
о кладов) п рои з вод г глея:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дн? л с~ 
с*> гветст вующего стажа, если юкумеиты находятся в учреждении, или со дня те.:."’та 
доку мента о стаже, дающем право па повышение размера ставки (оклада) заработной платы:
- ' ли получении образования или восстановлении документов об образовании со дня пре. 
с ответствую!него документа:
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной

- три присвоении почетного звания - со дня присвоения;
) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения о выдаче дипл - _ 
•при присуждении ученой степени доктора наук — со дня присуждения ученой степени докторе д 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 
«латы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 
керн од его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размере 
вклада) более высокого разряда оплаты труда производится со для окончания отпуска или в:
*е трудоспособности.

6.11. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую ре'*’ -л 
■пятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работ;.
*. -•-* в этом учреждении), на начало нового учебного года составляются и ут
£ГОТ фикационные списки.
i 6.12 Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением об общеобразо 

-ждении. является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы| 
которых груда осу ществляется из установленной ставки заработной платы. II

ннхея (воспитанников в классе, группе) компенсируется учителю (вое 
гте-Юг е- .• ... ы в размере до 1 5 % из стимулирующего фонда при наличии средств.

~ 3 Работ. латель обязуется:
естить работникам материальный ущерб, причиненный в результате н 

| - - • в можности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотрен:'
1C РО. з размере до 15 % ставки заработной платы;

6 3 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска.
*  ; - ьненин и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 
■центов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в эт: 
р сн  рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ):
I - М вегственность за своевременность и правильность определения размеров и 
работной платы работникам несет руководитель учреждения.

V II. Гарантии и компенсации

С тороны договорились, что работодатель:
X да айствует перед органом местного самоуправления о предоставлении - чаш  

ют_ - шмея работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
* * .. . зает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учре : ^ я ш т  

ьтурь- в образовательных целях.
' I  тот > ет з > чреждении общественное питание (столовая).

Зь а зает деда! огическим работникам, в том числе руководящим работянвИ
1= от ■ ■ связана с образовательным процессом, денежную компенсаэ: * т

\  л• д а т е - "• лукцию и периодические издания в размере 100 рублей ежемесячно.
“ - < - -- отот и среде!в экономии выплату дополнительного выходного пособия в ра'м еяар

- л слелу ющим категориям увольняемых работников: 
г .е I чанном учреждении:

Dcc>v стаж гаг'*-ты ь данном у чреждении свыше 10 лет;



-всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения;
—в случае расторжения трудовою договора по собственному желанию работающего пенсионера.

7.5. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном
| персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»:

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном 
■аконодательством:

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о 
■•страхованных лицах:

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного 
страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим 
вс граховаг i j 1 ы м л гидам;

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 
■ред ставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.

VIII. Охрана груда и здоровья

S. Работодатель обязуется:
&-1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере, определение . 

•юнодательством о труде.
4 - ' еспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия тр л_

К :ре; те * ременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травмат; и 
ъ. вение : рофессиональных заболеваний работников (сг. 219 ТК РФ).

"• Л - ' —  гпации этот права заключить соглашение по охране труда с определением в не» 
*> - :ехнических мероприятий по охране и безопасности груда, сроков их выполнен i
■кг етве- -Iых г лжностных лиц.

- - •*. .• : с-, всеми гюсгупающими, а также переведенными на другую работу работникам*
р а з е  • ение и ннструк: лж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопас
ке зам -■ приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

От л р ер . знаний работников учреждения по охране труда на начало учеб »
**

‘ Г -

%

* юеспечивлть наличие нормативных и справочных материалов по охране труда. пг_г 
журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

>»=-,: л ечивать раоотников специальной одеждой, обувью и другими средства..в
рз*г:>зльн. й защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответст:- г с 
Исаевыми >гмами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

* ечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт ере:.- 
р  - - . гиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
■ЕЖ.Овес: ечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договор- 
Ьесчасг случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствие с 
■ ш ш м  законом.
|S** Со? _ • место работы (должность) и средний заработок за работниками учрежден t ш
*  нрвоетан ьления рабо органами государственного надзора и контроля за соблкде- ;м 
р т е  авж  . тьства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работник- «_ 
р а  рта ■ тк с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с опдгзш 

кыо: л *ем и работ е. ш • не ниже среднего заработка по прежней работе.
«позе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его ж - ■
р »  затель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения та* I 

ст 220 ТК РФ).
V» - ь своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответ; - ■ 
нм законодательством и вести их учет.

1 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и л : :  я  

■евып тения работодателем нормативных требований по охране труда, пред . л - пь 
лт - работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший г. ~ i  
ост«-й в размере среднего заработка.



8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены профкома.
8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда 

выполнения соглашения по охране труда.
8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народног: 

образования и науки РФ. членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) п; 
охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 
Нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотрит 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением е сохранение 
*а ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.17. Оборудовать комнату для отдыха работников.
8.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников 

1 \  детей.
8.19. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение 

п ы х .
v 2 Олин раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средсп 

х  шил» ног страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.21 Профком обязуется:
- - . выватг Ьи культурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и дру

1Ь гни*. *  учреждения.

IX. Г арантии профсоюзной деятельности

*> Стороны договорились о юм. что:
Не ускаегся ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных пред г 

ь б  д_ :р - дение. увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в свя: *  

м в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
'-2. Пр< : •• м осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения труде зли 

рнк>. . - _ иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 3“ I

Г 7» _ч ь грани мае I решения по согласованию профкома в случаях, предусмотрен-»а 
■ивле--. •- и паси ящи.м коллективным договором.

- -  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3 ст. 81 ТК :*0 
■пмшггся с учетом мотивированного мнения профкома.

-- 5 . :• : . и. обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для провел, .л
к аш й , ------  хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-мас. я

%т - • размещения информации в доступном для всех работников месте. ■
■ м  ... . ими связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
1®*L Pacvr ддтель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профс - - i  
jг-н ... рн - ласк х профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся члегаш 
frr»—■=» ц а  влнчии их письменных заявлений.

И . ... если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком предстд&дЕл
Н Г ‘:. -. но - аимоо I ношениях с работодателем, то на основании его письменного заявдомЯ 

. ш .  " .я  . есячно еречисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные срелгли 
лс вбит ■»:# _ работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией

' ■ж:.*- . :енежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации 1 '■~ш 

•лапя гдсаТ» т юн платы. Задержка перечисления средств не допускается.
-У  3 .се ютвии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководя--:» 

'< - агге а '  - первичной профсоюзной организации в размерах, определенных дзэяЩ 
ВКЕШ ВП Л ‘-.'Вором.



9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 
профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций. _ 
также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях г 
др> гнх мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
гг- : союзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным до i о во ро м.

9.10. Работодатель предоставляет профком) необходимую информацию по вопросам труда а  

росшатьно-экономического развития учреждения.
11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестация 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страховании:
Н П Т И Х .

' 2. Работодатель по согласованию профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, гл 

■оптативе работодателя (ст, 82. 374 ГК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ГК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ГК РФ);
- лпрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- чередноегь предоставления отпусков (ст. 123 ГК РФ);
- >становление заработной платы (ст. 135 ГК РФ):
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ):
- • льнения (ст. 180 ГК РФ);
- ста з снис перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТУ

РО :
- . ■ - . . 1ра и!.I внут реннею т рудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- . «здание комиссий по охране труда (ст. 218.ГК РФ);
- .  оставление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 1.36 ГК РФ);
-уста - . ■. размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и -.—^ л  

улл зия груда (ст. 147 ТК РФ);
- г_ мерь ювышения заработ ной платы в ночное время (сг. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения — 

р У  194 ТК РФ);
реле, ение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квали ;- л т  

«вТ* т • s. перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТКРФ);
- _ становление сроков выплаты заработ ной ила гы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопрл.ь

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-тр;о.: дл 

■ ~ х  в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их лгл-. i 
ррантиих деятельност и».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являюлляш 
реками профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интегелл. i 
кречисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профе - ни 
■пии алии, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями труп ш я  

ь- - гательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной платы, пеня 
тирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

4. Осуществлять контроль правильност и ведения и хранения трудовых книжек работ- - т*. 
■чгзременности внесения в них записей.
11 при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.



10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональны: 
данных работников (сг. 86 ГК РФ).

л .6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, еп 
Заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора 
■оглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст 
1*5  ТК РФ).

10.7 Пре дставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спора.» 
■ o j e  v , ;

'  Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контрол! 
роеареченного назначения и выплаты работникам пособий по обязательному социальном] 
■рввяашио.

( - > частвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Профсоюза i 
кв'- те - леи и по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работнике!
■рг ■ „> mil и обеспечению их новогодними подарками.

10L; '. л тчестно с комиссией по социальному страхованию вести учет работников, нуждающихся 
■внпорао-курортном лечении.

1C Куществлять общест венный контроль своевременного и полного перечисления страховые 
■вгежеё в фонд обязательного медицинского страхования.

1 Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работниках 
Сус» i и и х  оплаты.

5 .• частвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогически^ 
р о ш к о в . аттестации рабочих мест, охране труда и дру г их.

•су ществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации педагогический 
р о п к о в  учреждения.

.5 С ■ вчестно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в систем:
■к ■ *  р ваг ного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировал 
п р е  еннос редставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о зарабо-н 
Ьрповых взносах работников.

1.16 Окатывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 
Квкжтввным договором:

-г- с с : . - г больных-200 руб.; 
ч з к р п  близкого родственника-500 руб.:
-сзадьЛз работника -500 руб.;
-огжаеяие ребёнка у работника -500 руб.;
-т -дг-йЗ-'-е.-ше с юбилеем (50 лет, 55 лет, 60 лет).

ществлять культу рно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учрежден! i

XI. К о т  роль выполнении коллективного договора 
Ответственность сторон

!: Стороны договорились, что:
I 1 1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписан i -в 
вшнте.тьну ю регистрацию в соот ветствующий орган по труду.

1 Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллектив - "Д 
икра и ежегодно отчит ываются о сто реализации на профсоюзном собрании.
i l l -З. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальны»; л 
■сктнвных тру товых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
ю возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками • кя 
и их разрешения - забастовки.

- В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора вг. * л  
вед или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательств

5 Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания.
II ■- Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 у.-, г... л 

иания срока действия данного договора.
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